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“
Tutta la vita regala momenti di 

apprendimento, in particolare le fasi di 

transizione: apprendi qualcosa di necessario, 

devi abbandonare la vecchia idea di te e 

attrezzarti per gestire la nuova situazione. 

Riccarda Zezza

CEO Lifeed
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“
Dichiarare che l’azienda capisce le necessità 

di un dipendente caregiver è già molto ma 

non basta. È necessario creare i presupposti 

affinché possa lavorare nelle migliori 

condizioni possibili. E per noi si tratta di un 

investimento che viene ampiamente ripagato 

in termini economici.

Sonia Malaspina

HR Director South Europe 

Danone Specialized Nutrition
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