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16.12.2024 | Il Giorno
Voglia di cambiare lavoro

Torna all’inizio



16.12.2024 | La Nazione
Voglia di cambiare lavoro
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Lifeed chiude un round di investimento da 3.5M
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Maternità e Lavoro - che cosa è cambiato in dieci anni
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Chi si ferma non è perduto, anzi!
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24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

14.09.2024 | IO Donna - Corriere della Sera
Maternità e lavoro: le aziende che aiutano la conciliazione
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24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

24.08.2024 | IO Donna - Corriere della Sera
Occorre una nuova narrazione della maternità 

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

15.07.2024 | La Nazione
Giornata delle competenze giovanili
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24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

13.07.2024 | Avvenire
Lo studio. Gli stereotipi sull'età dei dipendenti ostacolano lo sviluppo delle imprese
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24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

12.07.2024 | La Sicilia
Donne sempre invisibili

  

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

04.07.2024 | Giornale di Brescia
Questione di genere riflettere sui dati per rendere concreto il cambiamento

  

Torna all’inizio
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Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

03.07.2024 | Giornale di Brescia
Madri lavoratrici ma per noi manca il gioco di squadra
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24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

23.06.2024 | IO Donna - Corriere della Sera
Caring Company - agire con il cuore è un affare
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24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

21.06.2024 | ESG News
Stereotipi sul lavoro, la minaccia comune per junior e senior
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24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

20.06.2024 | La Nazione - Luce
Junior (superficiali) vs Senior (retrogradi): quando gli stereotipi minacciano il lavoro
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Novartis e Lifeed - Pietro papà in congedo
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24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 
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Poste con Lifeed trasforma la genitorialità
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24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

12.05.2024 | La Nazione
Festa della Mamma - Sapete come celebravano gli antichi greci?
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Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 
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09.05.2024 | Il Sole 24 Ore
Tante Parole eppure le mamme italiane restano al palo
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24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 
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Un evento Speciale chiamato Materinità
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Gli Stati Generali in Italia
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Gli Stati Generali in Italia
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03.05.2024 | Avvenire
Gli Stati Generali in Italia

  

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

24.04.2024 | BancaForte
Chiara Bacilieri - Intervista

  

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

24.04.2024 | BancaForte
Riccarda Zezza - Intervista

  

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

23.04.2024 | Tecnomedicina
Fatturato del gruppo Chiesi supera i 3 miliardi di Euro

  

Torna all’inizio



23.04.2024 | Tecnomedicina
Fatturato del gruppo Chiesi supera i 3 miliardi di Euro
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23.04.2024 | Tecnomedicina
Fatturato del gruppo Chiesi supera i 3 miliardi di Euro

  

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

22.04.2024 | Il Sole 24 Ore
Dal volontariato allo sport, così si allena l'Intelligenza emotiva alle sfide in ufficio

  

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

26.03.2024 | Pedagogika
Il dover essere un elefante nella stanza - scritto da Riccarda Zezza

  

Torna all’inizio



26.03.2024 | Pedagogika
Il dover essere un elefante nella stanza - scritto da Riccarda Zezza
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26.03.2024 | Pedagogika
Il dover essere un elefante nella stanza - scritto da Riccarda Zezza
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26.03.2024 | Pedagogika
Il dover essere un elefante nella stanza - scritto da Riccarda Zezza

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

16.03.2024 | Cuneo Cronaca
Poste con Lifeed trasforma la genitorialità

  

Torna all’inizio



16.03.2024 | Cuneo Cronaca
Poste con Lifeed trasforma la genitorialità

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

12.03.2024 | Vanity Fair
Donne-mondo-tecnologia-servono-modelli-di-riferimento

  

Torna all’inizio



12.03.2024 | Vanity Fair
Donne-mondo-tecnologia-servono-modelli-di-riferimento
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12.03.2024 | Vanity Fair
Donne-mondo-tecnologia-servono-modelli-di-riferimento
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12.03.2024 | Vanity Fair
Donne-mondo-tecnologia-servono-modelli-di-riferimento
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12.03.2024 | Vanity Fair
Donne-mondo-tecnologia-servono-modelli-di-riferimento

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

08.03.2024 | Radio 24
Podcast - Donne denai e lavoro di Radio 24 celebra la Giornata internazionale della donna

  

Torna 
all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

05.03.2024 | La Sicilia
Adesso, scardinare il pregiudizio per nuove leadership

  

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

20.02.2024 | Giornale di Lecco
Missione Soft Skills, valorizzandole c'è più produtività

  

Torna all’inizio



20.02.2024 | Giornale di Lecco
Missione Soft Skills, valorizzandole c'è più produtività

  

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

20.02.2024 | Giornale di Como
Missione Soft Skills, valorizzandole c'è più produtività

  

Torna all’inizio



20.02.2024 | Giornale di Como
Missione Soft Skills, valorizzandole c'è più produtività

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

07.02.2024 | Il Sole 24 Ore
Welfare aziendale - come vengono sostenute le neomamme al loro rientro  

Torna all’inizio



07.02.2024 | Il Sole 24 Ore
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Welfare aziendale - come vengono sostenute le neomamme al loro rientro 
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07.02.2024 | Il Sole 24 Ore
Welfare aziendale - come vengono sostenute le neomamme al loro rientro 

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

30.01.2024 | Affari Italiani
"Osserva Lavoro Milano": progetto di job shadowing per 200 ragazzi

  

Torna all’inizio



30.01.2024 | Affari Italiani
"Osserva Lavoro Milano": progetto di job shadowing per 200 ragazzi
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30.01.2024 | Affari Italiani
"Osserva Lavoro Milano": progetto di job shadowing per 200 ragazzi

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

30.01.2024 | Gazzetta del Mezzogiorno
Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e professionisti

  

Torna all’inizio



30.01.2024 | Gazzetta del Mezzogiorno
Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e professionisti
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30.01.2024 | Gazzetta del Mezzogiorno
Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e professionisti

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

30.01.2024 | Libero Quotidiano
Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e professionisti

  

Torna all’inizio



30.01.2024 | Libero Quotidiano
Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e professionisti
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30.01.2024 | Libero Quotidiano
Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e professionisti

Torna all’inizio



30.01.2024 | Libero Quotidiano
Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e professionisti
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30.01.2024 | Libero Quotidiano
Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e professionisti
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30.01.2024 | Libero Quotidiano
Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e professionisti

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

30.01.2024 | Il Foglio
Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e professionisti

  

Torna all’inizio



30.01.2024 | Il Foglio
Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e professionisti
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30.01.2024 | Il Foglio
Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e professionisti

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

24.01.2024 | Asakanews
Grenke dà ai collaboratori delle filiali un kit per lo smartworking

  

Torna all’inizio



24.01.2024 | Asakanews
Grenke dà ai collaboratori delle filiali un kit per lo smartworking

Torna all’inizio



24.05.2023 | People & Change 360
Quando fare employer branding non è una strategia, ma questione di DNA. Grenke Italia, un 

esempio da seguire

18.01.2024 | Media Key
Alstom Italia ottiene la certificazione Top Employer 2024 e punta ad assumere 300 talenti nel corso dell’anno

  

Torna all’inizio



18.01.2024 | Media Key
Alstom Italia ottiene la certificazione Top Employer 2024 e punta ad assumere 300 talenti nel corso dell’anno

 

Torna all’inizio



Fondata nel 2015, Lifeed è all'avanguardia nella tecnologia 
educativa, creando soluzioni digitali innovative per promuovere lo 
sviluppo e la sostenibilità del capitale umano. Il metodo di 
sviluppo proprietario di Lifeed, il Life Based Learning®, sfrutta le 
transizioni di vita e le relazioni di cura per sviluppare competenze 
di cui beneficiano sia le persone sia le aziende. In collaborazione 
con istituzioni accademiche come l'Università Ca' Foscari e  la 
Kellogg School of Management, Lifeed valida e migliora i suoi 
metodi scientifici. 

Riconosciuta da McKinsey & Company come una delle dieci 
iniziative di reskilling più innovative e inclusive al mondo, la 
piattaforma digitale di Lifeed è utilizzata da oltre 70.000 persone 
in 100 aziende. L'azienda gestisce anche l’Osservatorio 
Vita-Lavoro, istituito nel 2021.

Nel 2021, l’azienda ha lanciato l’Osservatorio vita-lavoro con la 
finalità di monitorare e analizzare le emozioni, le aspettative, i 
bisogni e i talenti delle persone coinvolte nei percorsi di sviluppo.

Vuoi saperne di più 
per la tua azienda? 

Contattaci su info@lifeed.io 
O visita lifeed.io

mailto:info@lifeed.io
http://lifeed.io

